SAN FELIPE BEC

kY
2025, Afio del Turismo Sostenible como Impulsor del v‘

Bienestar Social y el Progreso” &

Dependencia: Secretaria de Gobierno Municipal
Seccién: Asuntos de Cabildo

No. expediente: 026/2025
No. Oficio: SGMSF/AC/0079/2025
Asunto: Se turna propuesta.

San Felipe, Baja California, a 07 de agosto de 2025.

REGIDORA ANA KARIME DAVILA GARCIA

PRESIDENTA DE LA COMISION DE GOBERNACION, LEGISLACION Y MEJORA REGULATORIA
MUNICIPAL DEL H. 1 AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN FELIPE, BAJA CALIFORNIA.
PRESENTE. —

Con fundamento en lo previsto por el articulo 36 y 37 del Reglamento Interior y de Cabildo del
Ayuntamiento de San Felipe, Baja California, me permito turnar a la comisién que preside, la propuesta
presentada por la Regidora Mitza Nohemi Hernandez Winkler, recibida en los términos del numeral 7 del
Reglamento Interior y de Cabildo del Ayuntamiento de San Felipe, Baja California con fecha 17 de julio

de 2025, relativa a: REGLAMENTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA EL MUNICIPIO DE
SAN FELIPE, BAJA CALIFORNIA.

Se anexa el antecedente siguiente:
l. Punto de acuerdo citado en el presente escrito.

Lo anterior a efectos de que se realice el andlisis de la misma y emita el dictamen correspondiente, en
los términos del ordenamiento antes citado.
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REGLAMENTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA
EL MUNICIPIO DE SAN FELIPE, BAJA CALIFORNIA.

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento es orden publico e interés social, sus disposiciones
son de observancia obligatoria en todo el territorio del Municipio de San Felipe, Baja
California., y tiene por objeto instaurar las medidas y acciones mediantes las cuales la
sociedad y el gobierno municipal se comporten a lograr la inclusién plena en igualdad de
derechos y oportunidades. Este reglamento reconoce de manera enunciativa mas no
limitativa, a las personas con discapacidad, sus derechos humanos y establece las
politicas publicas, estrategias y acciones necesarias para garantizar su cumplimiento.
Las bases del presente Reglamento Municipal, se sustentan en los principios de
igualdad, libertad y justicia, garantizando el pleno ejercicio de los derechos humanos,
sociales y politicos de las personas con discapacidad.

La observancia de este Reglamento corresponde en el ambito de sus respectivas
competencias a las dependencias, delegaciones y entidades paramunicipales de la
administracion publica del Ayuntamiento de San Felipe, asi como a las personas fisicas
o morales de los sectores social y privado que presten servicios a las personas con
discapacidad en el Municipio de San Felipe

Articulo 2.- Los principios que rigen este Reglamento y que deberan observar las
politicas publicas en la materia son:

l.- El respeto a la dignidad inherente al ser humano;

Il.- La autonomia, incluida la liberta de tomar las decisiones propias, y la independencia
de las personas con discapacidad;

lll.- La aceptacién de las personas con discapacidad como parte de la diversidad y la
- condicion humana.

IV.- La no discriminacion;

V.- La igualdad de oportunidades;
Vl.-La equidad;

VIl.- La accesibilidad;
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REGLAMENTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA
EL MUNICIPIO DE SAN FELIPE, BAJA CALIFORNIA.

VIl.- La participacién e inclusion, plenas y efectivas en la sociedad:

IX.- El reconocimiento de las diferencias de las personas con discapacidad, con el
objetivo de eliminar o minimizar las barreras que los mantienen en su discapacidad;

X.- El respeto a la evolucién de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad
y de su derecho a preservar su identidad;

XI.- Laigualdad entre hombres, mujeres, nifios, nifias y adolescentes con discapacidad.
XIl.- La transversalidad.

Xlll.- La justicia social.

Articulo 3.- Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

I. Accesibilidad. Las medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte,
la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas vy las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico
o de uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales:

Il. Administracién Puablica Municipal: El titular de la Presidencia Municipal,
Dependencias Municipales, las y los funcionarios, Servidores Publicos Municipales,
Unidades Administrativas, érganos Descentralizados y érganos Politico-administrativos
que integran la administracion publica del municipio de San Felipe Baja California;

lll. Acciones Afirmativas. Son las medidas de caracter especifico destinadas a
compensar las desventajas o dificultades que tienen las personas con discapacidad o
diversidad funcional en la incorporacion y participacién plena en los ambitos de la vida
cultural, econémica, politica y social. -

IV. Ajustes Razonables. Se entenderan las modificaciones y adaptaciones necesarias
y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se
requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce
0 ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos humanos
y libertades fundamentales.

V. Asistencia Social. Conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las
circunstancias de caracter social que impidan el desarrollo integral del individuo, asi
como la proteccién fisica, mental y social de personas en estado de necesidad,
indefension, desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacién a una vida plena y
productiva.

R B e B O B T e e T e e e S A T )
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REGLAMENTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA
EL MUNICIPIO DE SAN FELIPE, BAJA CALIFORNIA.

VI. Barreras de Comunicacion. Es la ausencia o deficiente aplicacion de codigos de
comunicacion hacia las personas con discapacidad, que obstaculizan su comprension
del entorno y su plena inclusion.

VIl. Barreras Sociales y Culturales. Son aquellas que se generan debido a los
prejuicios y actitudes discriminatorias que no permiten a las personas con discapacidad
su inclusién social.

VIIl. Braille. Sistema para la comunicacion representado mediante signos en relieve,
leidos en forma tactil por las personas con discapacidad visual:

IX. Personas con discapacidad: Toda persona que por razén congénita o adquirida
presenta una o mas deficiencias de caracter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea
permanente o temporal y que al interactuar con las barreras que le impone el entorno
social, pueda impedir su inclusién plena y efectiva, en igualdad de condiciones con los
demas;

X. Discapacidad: Toda restriccion o ausencia (debido a una deficiencia) de la capacidad
para realizar una actividad en la forma o dentro del margen que se considera normal para
un ser humano en funcién de su edad, sexo, o factores sociales y culturales;

Xl. Discapacidad Auditiva: A la originada por una deficiencia sensorial congénita o
adquirida, caracterizada por la pérdida severa de la capacidad de percepcion de las
formas acusticas, producida ya sea por una alteracién del 6rgano de la audicién o bien
de la via auditiva, y que por la carencia de agudeza auditiva se limita o impide la
comunicacién oral:

XIl. Discapacidad Mental: A la presencia de un desarrollo mental detenido o incompleto,
derivado de lesiones o deficiencias en los procesos cerebrales, adquiridos de forma
prenatal, perinatal, natal o posnatal, que afectan a nivel global la inteligencia, las
funciones cognitivas, las de lenguaje, las motrices y la socializacién, incluidos los
trastornos del neurodesarrollo;

Para el caso especifico de la discapacidad mental se reconoceran dos grupos:
e La Discapacidad derivada de los trastornos del neurodesarrollo,
e La Discapacidad Psicosocial

Xill. Discapacidad Motriz: Al conjunto de alteraciones y deficiencias congénitas o
adquiridas, que, en distintos grados, afectan la ejecucion y control de movimientos, la
postura del cuerpo y la motricidad en general de la persona independientemente de la
causa o hecho desencadenante;

D e D e e
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REGLAMENTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA
EL MUNICIPIO DE SAN FELIPE, BAJA CALIFORNIA.

XIV. Discapacidad Visual: A la derivada de una deficiencia sensorial del sentido de Ia
vista, que se caracteriza por la carencia o disminucién de la agudeza o campo visual,

cuando esto represente una barrera insuperable, la cual impacte o restrinja la capacidad
para realizar una actividad o funcién necesaria dentro del rol normal de la persona.

XV. Discapacidad Mditiple: A la presencia de dos o mas discapacidades en una
persona;

XVI. Accesibilidad: Las medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas
con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el
transporte, la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al
publico o de uso plblico, tanto en zonas urbanas como rurales;

XVIl. Ajustes Razonables: Son las modificaciones, adaptaciones o adecuaciones
necesarias, que se requieren en un caso particular, para garantizar a las personas con
discapacidad el goce o ejercicio de sus derechos y libertades fundamentales:

XVIll. Ayudas Técnicas: Dispositivos tecnoldgicos y materiales que permiten habilitar,
rehabilitar o compensar una o mas limitaciones funcionales, motrices, sensoriales o
intelectuales de las personas con discapacidad;

XIX. Barrera fisica: A los obstaculos que dificultan, entorpecen, impiden o que ponen en
riesgo la integridad de las personas con discapacidad en su desplazamiento o
comunicacion, en espacios interiores o exteriores, sean piblicos o privados, asi como en
el uso de herramientas, dispositivos y servicios comunitario.

XX. Comunidad Sorda: Todo aquel grupo social cuyos miembros tienen alguna
deficiencia del sentido auditivo que les limita sostener una comunicacién y socializacion
regular y fluida en lengua oral y escrita;

XXI. Comunicacién: El lenguaje escrito, oral y la lengua de sefias mexicanas, Ia
visualizacién de textos, sistema Braille, la comunicacién tactil, los macro tipos, los
dispositivos multimedia escritos o auditivos de facil acceso, el lenguaje sencillo, los
medios de voz digitalizada y otros modos, medios, sistemas y formatos aumentativos o
alternativos de comunicacion, incluida la tecnologia de la informacién y las
comunicaciones de facil acceso;

XXIl. Credencial: Documento de identificacion y acreditacion expedida por
dependencias o entidades facultadas por las disposiciones legales de la materia, ya sea
de caracter nacional, estatal o municipal, mediante la cual se identifican y acreditan su
condicion de discapacidad.

e o e B o R A e L e R S R e e S O S T )
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REGLAMENTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA
EL MUNICIPIO DE SAN FELIPE, BAJA CALIFORNIA.

XXill. Persona con Discapacidad: Toda persona que por razén congénita o adquirida
presenta una o mas deficiencias de caracter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea
permanente o temporal y que al interactuar con las barreras que le impone el entorno
social, pueda impedir su inclusién plena y efectiva, en igualdad de condiciones con los
demas.

XXIV. Discriminacién por motivos de Discapacidad: Se entenderid cualquier
distincion, exclusion o restriccion por motivos de discapacidad que tenga el propésito o
el efecto de obstaculizar, menoscabar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales en los dmbitos politicos, econdmicos, social, cultural, civil o de otro tipo.
Incluyendo todas las formas de discriminacion, entre ellas la denegacién de ajustes
razonables.

XXV. Educacién Especial: Conjunto de servicios, programas, orientacién y recursos
educativos especializados, puestos a disposicion de las personas que viven algun tipo
de discapacidad, que favorezcan su desarrollo integral, y faciliten la adquisicién de
habilidades y destrezas que les capaciten para lograr los fines de la educacion.

XXVI. Educacién Inclusiva: Es la educacion que propicia la inclusién de personas con
discapacidad a los planteles de educacién basica regular, mediante la aplicacién de
métodos técnicas y materiales especificos.

XXVIl. Estimulacién Temprana: Atencién brindada a nifios y nifias de entre 0 y 6 afios
para potenciar y desarrollar al maximo sus posibilidades fisicas, intelectuales,
sensoriales y afectivas, mediante programas sistematicos y secuenciados que abarquen
todas las areas del desarrollo humano, sin forzar el curso natural de su maduracion.

XXVIil. Estenografia Proyectada: Es el oficio y la técnica de transcribir un monélogo o
un dialogo oral de manera simultdnea a su desenvolvimiento, y a la vez, proyectar el
texto resultante por medios electrénicos visuales o en Sistema de Escritura Braille.

XXVIX. Habilitacion: Proceso mediante el cual se dota por primera vez a la persona, de
una capacidad o habilidad que le otorgue una mejor calidad de vida, y consiste en brindar
asistencia multidisciplinaria y especializada, a la persona que sufre deficiencia congénita
o desde temprana edad.

XXX. lgualdad de Oportunidades: Proceso de adecuaciones, ajustes, mejoras o
adopciodn de acciones afirmativas necesarias en el entorno juridico, social, cultural y de
bienes y servicios, que faciliten a las personas con discapacidad su inclusién, integracion,
convivencia y participacion, en igualdad de oportunidades con el resto de la poblacion;
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REGLAMENTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA
EL MUNICIPIO DE SAN FELIPE, BAJA CALIFORNIA.

XXXI. Lengua de Sefias Mexicanas: A la lengua de una comunidad de sordos, que
consiste en una serie de signos gestuales articulados con las manos y acompaiiados de
expresiones faciales, mirada intencional y movimiento corporal, dotados de funcion
linguistica, forma parte del patrimonio lingtiistico de dicha comunidad y es tan rica y
compleja en gramatico y vocabulario como cualquier lengua oral.

XXXIl. Ley: Ley para las Personas con Discapacidad en el Estado de Baja California.

XXXIIl. Organizaciones: Todas aquellas organizaciones sociales constituidas
legalmente para el cuidado, atencion o salvaguarda de los derechos de las personas con
discapacidad o que busquen apoyar y facilitar su participacién en las decisiones
relacionadas con el disefio, aplicacién y evaluacién de programas para su desarrollo e
integracién social.

XXXIV. Prevencion: La adopcién de medidas encaminadas a impedir que se produzcan
deficiencias fisicas, intelectuales, mentales y sensoriales.

XXXV. Registro Municipal de Personas con Discapacidad: Es el padron que registra
y mantiene los datos y la informacién de las personas con discapacidad y de los
organismos de la sociedad civil que presten asistencia a este sector de la poblacion.

XXXVI. Reglamento: Reglamento sobre los Derechos de Personas con Discapacidad,
del Municipio de San Felipe, Baja California.

XXXVIL. Rehabilitacion: Proceso de duracién limitada y con un objetivo definido, de
orden médico, social y educativo entre otros, encaminado a facilitar que una persona con
discapacidad alcance un nivel fisico, mental, sensorial optimo, que permita compensar
la pérdida de una funcién, asi como proporcionarle una mejor integracion social.

XXXVIIl. Sistema de Escritura Braille: Sistema para la comunicacion representado
mediante signos en relieve, leidos en forma tactil, por las personas con discapacidad
visual.

XXXIX. Tarjetén Vehicular: Documento personalizado que autoriza el uso de
estacionamientos exclusivos y/o reservados en lugares publicos, privados y de gobierno,
en el cual transportan o se transporta a una persona con discapacidad.

XL. Transversalidad: Es el proceso mediante el cual se instrumentan las politicas,
programas y acciones, desarrollados por las dependencias y entidades de la
administracion publica, que proveen bienes y servicios a la poblacién con discapacidad
con un propdsito comin, y basados en un esquema de accion y coordinacién de
esfuerzos y recursos en tres dimensiones: vertical, horizontal y de fondo.

T o e L O e B B s Sy B T W ]
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REGLAMENTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA
EL MUNICIPIO DE SAN FELIPE, BAJA CALIFORNIA.

CAPITULO I

DE LAS OBLIGACIONES Y FUNCIONES DE LA AUTORIDAD
MUNICIPAL

Articulo 4.- Corresponde a las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal la aplicacion de las disposiciones contenidas en este Reglamento, en el ambito
de su competencia.

El Presidente Municipal vigilara que las dependencias y entidades competentes, apliquen
las disposiciones del presente Reglamento e impongan las sanciones que procedan por
la comision de infracciones a las mismas.

Articulo 5.- El Reglamento contendra de manera integral, ademas de lo establecido en
la Ley para las Personas con Discapacidad en el Estado de Baja California, las
estrategias y acciones que la Administraciéon Pdblica Municipal disefie a fin de ejecutar
cada uno de los Programas de las diversas areas, en beneficio de las personas con
discapacidad.

Articulo 6.- Es obligacién municipal en materia de desarrollo integral de personas con
discapacidad, promover, impulsar y ejecutar para éstas:

l.-La expedicion de los medios de identificacion que requieran para aprovechar las
facilidades y beneficios que les concede éste y otros ordenamientos;

I1.- La difusidn y el respeto a sus derechos, asi como la creacion e institucionalizacién de
programas para aplicacion de las disposiciones legales que los contemplan;

ll.- El desarrollo de programas de asistencia social que promuevan su integracion social;

IV.- El establecimiento de facilidades urbanisticas y arquitectonicas, asi como la
eliminacion de barreras fisicas;

V.- Los servicios de transporte publico cuya vigilancia sea responsabilidad del gobierno
municipal,

VI.- Los programas de vialidad;
VII.- Los servicios de turismo, y

VIIL.- Institucionalizar la creacion de programas deportivos, recreativos y culturales.
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REGLAMENTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA
EL MUNICIPIO DE SAN FELIPE, BAJA CALIFORNIA.

El incumplimiento a lo anterior, por falta de diligencia, negligencia o en su caso incurrir
en acto o actos de discriminacion, incluyendo actos u omisiones, respecto a persona o
personas con discapacidad sera causal de responsabilidad administrativa que
correspondera conocer y resolver a la Sindicatura Municipal conforme a las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 7.- Los adultos mayores con condiciones de salud que implique una
discapacidad seran también sujetos de las disposiciones del presente Reglamento. Por
ningun motivo se descartara la presencia de una condicién de salud que implique una
discapacidad a falta de que la persona cuente con la evidencia médica documentada. En
dado caso, Servicios Médicos Municipales le proporcionara la valoracibn médica
correspondiente para emitir el certificado de salud o discapacidad. Los servicios de
consulta médica y de expedicion de certificado de discapacidad, en caso de proceder, se
encontraran exentos de pago para los adultos mayores.

Articulo 8.- El Ayuntamiento de San Felipe, a través de sus dependencias y entidades,
debera:

I Establecer acciones integrales, especificas y concretas para crear e impulsar
programas para equiparar oportunidades.

il Promover la actualizaciéon del marco juridico, con el propésito de garantizar el
pleno ejercicio de los derechos humanos, politicos y sociales de las personas con
discapacidad, asi como las disposiciones legales que se relacionen con ellos a
fin de proporcionar su efectiva aplicacion

[ll.  Impulsar el desarrollo integral y la inclusién social de las personas con
discapacidad en el municipio, independientemente de los que implementen los
otros dos niveles de gobierno.

IV. Destinar los presupuestos necesarios para la implementaciéon de programas,
financiar, subsidiar, en beneficio de las personas con discapacidad y de las
organizaciones que ellos conformen.

V. En el ambito Laboral, establecer una partida asignada en su Presupuesto de
Egresos Anual, en la que se destinen recursos que garanticen la contratacion de
un minimo del 2% del total del personal que labore en la administracidon municipal
o paramunicipal, tanto de planta como supernumerario (sindicalizado y temporal).
Las personas con discapacidad que sean contratadas garantizaran el principio de
transparencia y legalidad. Mismos que deberan ser capacitados por la propia
autoridad acorde a las necesidades especiales del trabajo a desarrollar.
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REGLAMENTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA
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V1.  Buscar programas de apoyo financiero, en coordinacién con los Gobiernos Estatal
y Federal, para financiar proyecios y programas publicos, particulares o de
organismos de la sociedad civil dedicados a labores de apoyo a personas con
discapacidad. Igualmente impulsara entre los sectores publico, social y privado la
creacion y desarrollo de bolsas de trabajo, de programas de capacitacion y
adiestramiento, cursos especiales auxiliados con intérpretes y material didactico
especial y, en su caso, becas de empleo.

VII. Asegurar en su Proyecto de Ley de Ingresos, estimulos fiscales para las personas
fisicas y morales que apoyen las acciones para el desarrollo de las personas con
discapacidad, contratandolas para desarrollar un arte u oficio. Dichos estimulos
no podran ser superiores a los monios presupuestales que directamente se
orienten a la atencién de personas con discapacidad.

VIII. Asegurar en su Proyecto de Ley de Ingresos, beneficios adicionales para quienes
en virtud de la contratacion de personas con discapacidad realicen adaptaciones,
eliminen barreras fisicas o redisefien sus areas de trabajo, independientemente
de las acciones que establezcan los reglamentos en materia de desarrollo urbano,
vigentes en el municipio de San Felipe.

IX.  Asegurar programas de autoempleo y autorizacién de permisos para comercio
ambulante en la via publica, mercados publicos; bajo el principio de equidad, la
autoridad considerara y apoyara preferentemente a los solicitantes que sean
personas con discapacidad, o en su caso, familiar que sea el sustento del mismo.

X. Crear e impulsar politicas publicas cuyo objetivo sea la equiparacion de
oportunidades para el desarrollo integral de las personas con discapacidad;
Xl. Celebrar convenios de colaboracién con los gobiernos federal, estatal y de otros

municipios de la entidad, asi como con el sector publico, social y privado para el
cumplimiento del presente ordenamiento, en beneficio de las personas con
discapacidad,;

Xll. Considerar en el pago de impuestos, derechos y productos a las personas fisicas
o morales que presten apoyo, capacitacion, asistencia o cualquier accion a favor
de personas con discapacidad.

XIHI. Actualizar las disposiciones municipales respecto a las personas con
discapacidad y los derechos que adquieren con este Reglamento, y Las demas
gue le establezcan las leyes y reglamentos aplicables.
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REGLAMENTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA
EL MUNICIPIO DE SAN FELIPE, BAJA CALIFORNIA.

Articulo 9.- Las dependencias y entidades de la administracion publica municipal,
deberan de contar en todo momento con un intérprete en lenguaje de sefias mexicanas
en todos los eventos publicos que realicen o bien en comunicados verbales, ruedas de

prensa, entrevistas y/o cualquier actividad similar y que se efectien en los distintos
medios de comunicacion.

CAPITULO 1
DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 10.- El presente Reglamento reconoce y reivindica todos los derechos que se
consignan en los diversos Reglamentos Municipales sin discriminacién ni distincion por
origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil
o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos vy libertades de las personas.

Articulo 11.- Los derechos que se reconocen y deberan proteger la administracion
publica municipal, ademas de los conferidos por la ley, y otras disposiciones legales
aplicables, seran las siguientes:

Participacion e inclusion plena y efectiva en la sociedad, con los principios de
transversalidad y equidad;

. A la participacion e inclusién plena y efectiva en la sociedad, con los principios de
transversalidad y equidad;

I El acceso en igualdad de circunstancias al trabajo que siendo licito, mejor le
acomode y pueda ejercerlo tomando en cuenta su discapacidad; el acceso a
programas de capacitacion y a la inclusion en bolsas de trabajo del sector pdblico
y privado.

Hi A la igualdad en la obtencién de servicios publicos, servicios de salud y
rehabilitacién integral; asi como a la prevencién y control de enfermedades y
accidentes, salud mental, atencion materno infantil, prevencién y control de las
enfermedades bucodentales;

IV. El desplazarse libremente en los espacios publicos abiertos o cerrados, de
cualquier indole; ya sea por su propio pie, utilizando aparatos ortopédicos, sillas
de ruedas, perro guia o ayuda técnica;
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V. A ser consideradas sus necesidades en los planes, proyectos y programas
municipales, estatales y federales e internacionales, asi como recibir trato
preferencial en todo tramite administrativo municipal en que sea parte;

VI. A la participacion en programas y actividades deportivas, culturales y recreativas;

VIl.  Acceso a programas para prevenir desnutricion, asi como a programas para
prevenir y controlar la obesidad,

Vill. Tener facil acceso a la informacién y atencioén de las dependencias Municipales,

esto significa que debe contar con rampas, banos adaptados;

IX. A gque, en eventos publicos, los promotores, gerentes o responsables de los
mismos, cuenten con estacionamientos destinados a Personas con
Discapacidad, asi como mantener despejadas y libres las rampas destinadas
para su libre movilidad dentro del evento; asi como tener lugares o asientos
especiales en eventos realizados en lugares cerrados, como teatros, auditorios,
cines entre otros;

X. A que los restaurantes, hoteles o cualquier clase de comercio cuenten con las
rampas correspondientes para su libre acceso, este derecho, debera ser acatado
por los prestadores del servicio, y el incumplimiento del mismo sera sancionado
de acuerdo con las disposiciones municipales aplicables;

Xl. A que en los planes, proyectos y programas municipales se tome en
consideracion sus necesidades para que estos sean inclusivos; y
Xli. Los demas que sefialen las leyes y el presente reglamento.

Articulo 12.- Las personas con discapacidad gozaran de todos los derechos inherentes
al ser humano, asi como los establecidos en el marco juridico nacional e internacional,
por lo que cualguier distincion, exclusion o restriccién por motivos de discapacidad que
tenga el propésito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce
o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales en los ambitos politico, econdémico, social, cultural, civil o de otro tipo,
sera considerada discriminacion por motivo de discapacidad.

Articulo 13.- La observancia y vigilancia de las disposiciones del presente reglamento
corresponden fanto al Gobierno Municipal a través de sus dependencias, como a la
ciudadania en general.

Articulo 14.- Toda persona debera denunciar ante los 6rganos competentes, cualquier
hecho, acto u omisién que viole los derechos y garantias que establece el presente
reglamento.

O e S e e T S o e S e ey O e T e e S B A T N S R
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CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES

DEPARTAMENTO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DEL SISTEMA DE DESARROLLO INTEGRAL PARA LA FAMILIA

Articulo 15.- Correspondera al DIF Municipal en su Departamenio de Atencion a
Personas con Discapacidad en coordinacion con el Departamento de Servicios Médicos
Municipales:

L. Promover, proteger y asegurar el pleno ejercicio de los Derechos Humanos y
libertades fundamentales de las personas con discapacidad;

1. La participacion e inclusion de las personas con discapacidad en los sectores
publico, privado y social.

. La implementacion de los instrumentos de registro y la certificacion de
personas con discapacidad que lo requieran para constatar, calificar, evaluar
y declarar la condicion de discapacidad; en lo referente a la evaluacion
solamente podra efectuarse a peticion del afectado, o de las personas que
legalmente lo representen.

Articulo 16.- El DIF Municipal, en coordinacién con el Departamento de Servicios
Médicos Municipales, al realizar la evaluacion de discapacidad debera:

I Remitir un informe diagnéstico sobre los diversos aspectos de las
limitaciones de las personas con discapacidad, su personalidad y su entorno
familiar, al registro municipal de personas con discapacidad;

I Validar las certificaciones de discapacidad,

. Expedir las credenciales de discapacidad, y

\VA Expedir el tarjeton vehicular de discapacidad.

Las certificaciones y credenciales tendran validez en todo el Estado de Baja California.

Articulo 17.- Para que surta efectos el Articulo que antecede el Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de 1a Familia (DIF) debera realizar las siguientes acciones:

1. Gestionar las modificaciones a los reglamentos y procedimientos, ante las
instancias que correspondan, a fin de garantizar los derechos e inclusion social
y familiar de las personas con discapacidad,
il Elaborar e impulsar politicas, programas y acciones especificos para la
ampliacién de coberfura de servicios y la canalizacion de los recursos y
P et Lo 5 b e e i | PP T P U Y B A 8 B e T O O SR T R R R R R W
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esfuerzos en materia de asistencia social a personas con discapacidad de
€SCasos recursos;

[ll.  Gestionar y/o proporcionar en la medida de su presupuesto los recursos
necesarios para la implementacion de bancos de protesis, lentes, aparatos
ortopédicos, sillas de ruedas clinicas, y ayudas técnicas para las Personas con
discapacidad de escasos recursos que carezcan de algin régimen de
seguridad social;

\VA Realizar brigadas donde se canalice a las personas con discapacidad a las
instancias médicas competentes para su diagnostico y evaluacion, servicios
terapéuticos y de rehabilitacion;

V. Establecer el servicio de informaciéon que incorpore datos relevantes sobre las
instifuciones publicas y privadas, dedicadas a las asistencia social de este
sector de la poblacién;

VI. Promover las acciones necesarias que faciliten a las personas con
discapacidad el acceso a los espacios publicos y privados en los que en estos
ultimos tengan ingreso la poblacién en general;

Vil. Promover la ensefianza, el manejo y la difusidbn de: Lengua de Senas
Mexicana y Sistema de Lectoescritura Braille a través de los Programas de
Capacitacion del personal operativo de DIF Municipal y otras areas de la
administracién puablica municipal, a fin de que brinden atencion adecuada y
oportuna a los usuarios con discapacidad;

VIIl. Celebrar convenios de coordinacién, con el instituto Nacional de Estadisticas,
Geogréficas e informatica, con el objeto de disefiar e implementar una base de
datos; que permitan integrar un directorio municipal y estatal de personas con
discapacidad y conocer sistematica y objetivamente la poblacion discapacidad;

IX.  Elaborar y realizar, programas, cursos y talleres tendientes a sensibilizar a la
sociedad sobre la discriminacion, el frato violento o abuso contra las personas
con discapacidad,

X. Integrar a los nifios con discapacidad de madres trabajadoras a los espacios
de guarderia con los que cuenta el Municipio, de acuerdo con sus
posibilidades;

XL Expedir credenciales que serviran como medio de identificacion para que las

personas puedan acreditar su condicion de discapacidad ante instituciones
publicas y privadas; asi como el tarjeton vehicular de zonas exclusivas para
personas con discapacidad (movilidad reducida), por discapacidad temporal y
permanente que servird para facilitar el acceso mas préximo a todos los
establecimientos publicos y privados y puedan ser sujetos de los beneficios a

(&S]
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que se refiere el presente Reglamento, acuerdos y demas disposiciones
legales correspondientes;

XIl.  Investigara sobre la problemética laboral de las personas con discapacidad en
el municipio, la cual contemplara la elaboracion de diagnosticos, analisis y
estudios en la materia. Para llevar a cabo tales investigaciones se podra contar
con el apoyo de las organizaciones no gubernamentales, instituciones
nacionales e internacionales;

XIll. Promovera acciones que permitan a las personas con discapacidad, el acceso
a la rehabilitacion laboral; asi como la equiparacion de oportunidades de
capacitacion y trabajo;

XIV. Establecera un padrén de las personas con discapacidad que ofrecen servicios
profesionales, técnicos, comerciales o de cualquier otra indoles para su
difusién y promocion entre los diversos sectores econdémicos, sociales
municipales y estatales; y

XV. Las demas que establezca este reglamento, asi como la Ley y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 18.- El Ayuntamiento, por conducto del DIF Municipal debera elaborar un
Padrén Municipal de Personas con Discapacidad que tendra las siguientes funciones:

I La contabilidad de la poblacién perteneciente a este sector, en base a la
informacion que los propios interesados o sus familiares aporten, a los
informes y diagnosticos que le sean proporcionados por los 6rganos de
gobierno y por los de la sociedad civil;

Il Contar con un registro de organizaciones civiles de rehabilitacion, productivas,
educativas, de capacitacién, de beneficencia, asistencia, gremiales, sindicales
que desempefien actividades de apoyo & integracion social en beneficio de las
personas con discapacidad.

lil. Mantener actualizados los datos de registro de las personas con discapacidad
en el padrén municipal;

IV. Canalizacién hacia organismos especializados publicos o privados, que
contribuyan a la rehabilitacion o desarrollo de alguna actividad laboral,
educativa, cultural, deportiva, o de capacitacion a las personas con
discapacidad que acudan al registro;

V. Elaborar la credencial y el tarjeton vehicular el cual se expedira de manera
gratuita para todas aquellas personas que acrediten o sean catalogadas con
discapacidad permanente, que servira para que las personas con

discapacidad puedan acreditar su condicion ante las instituciones publicas y
f
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privadas, y puedan asi obtener los beneficios que se les concedan por virtud
de este reglamento y demas disposiciones legales, los cuales tendran una
vigencia de tres afios para todas aquellas personas que acrediten una
discapacidad permanente; y

VI Las demas que se establezcan en las disposiciones aplicables.

Este padrén sera enviado de manera mensual al Centro de Mando Computo y
Comando de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado (C4) a efecio de que el
personal dependiente de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal pueda
corroborar los datos de la credencial que le exhibe la persona con discapacidad.

CAPITULO V

DE LOS MEDIOS DE IDENTIFICACION PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Articulo 19.- La credencial, serviran para que las personas con discapacidad puedan
acreditar su condicién ante las instituciones publicas y privadas, y puedan obtener asi
los beneficios que se les concedan por virtud de este reglamento y demas disposiciones
legales, acuerdos o promociones correspondientes.

La credencial no debera reponerse a menos que este muy maltratada, o el solicitante
presente cambios fisicos significativos, tenga nuevo domicilio etc. Dicha reposicion no
tendra costo alguno para todas aquellas personas que acrediten a sean catalogadas con
discapacidad permanente.

El tarjetéon Vehicular debe contar con un engomado del afio en curso que debera
renovarse cada ano, durante el mes de diciembre y enero.

La credencial tendra una vigencia de cuatro afios y se repondra en caso de deterioro,
cambio de domicilio o cambios significativos por discapacidad o padecimientos alternos.

La credencial que expida el DIF Municipal atreves del Departamento de Servicios
Médicos Municipales debera de contener los siguientes elementos:

R R e A T S e e e P e R R e i e b W g e e, P e
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ASPECTO FRONTAL

1) Lado izquierdo parte superior: Escudo del Honorable Ayuntamiento de San Felipe,
Baja California.

2) Lado central parte superior: Titulo descriptivo que debera llevar el siguiente texto:
Credencial para Personas con Discapacidad del Municipio de San Felipe, Baja California.

3) Lado derecho parte superior: Logotipo de la dependencia que lo expedira en su caso
sera del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.

4) Lado Izquierdo parte medio: area para fotografia

5) Lado izquierdo parte inferior: CURP

6) Lado izquierdo parte inferior: Nimero de Folio

7) Lado centro parte media: Informacién personal como: Nombre, direccion.
8) Lado centro parte inferior: Fecha de expedicion, Fecha de vencimiento.

9) Lado centro parte inferior Gltimo: Firma del director o directora del Departamento de
Servicios Médicos Municipales.

10) El color de disefio sera preferentemente predominante sera: Azul internacional de los
derechos de las personas con discapacidad.

ASPECTO DEL REVERSO

1) De Lado izquierdo a derecho parte superior en forma de barra horizontal, debera llevar
escrito el siguiente texto: La presente credencial se extiende en base al reglamento las
personas con discapacidad del municipio de San Felipe, Baja California.

2) Lado izquierdo parte media: area para informacion de sefias particulares de la persona
con discapacidad como: altura, color de ojos, color de cabello, tez otros

3) Lado izquierdo parte inferior: recuadro para la informacién del contacto en caso de
emergencia.

4) Lado Izquierdo parte inferior Gltimo: ntiimero de la linea de Intervencion de Crisis 075

5) Centro parte inferior texto en letras roja que indique si la credencial es temporal o
permanente.

e e e e e e e S e e S Pl
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6) Lado derecho parte superior: Logotipo internacional dependiendo la discapacidad del
portador.

7) Lado derecho parte media inferior: Recuadro para firma o huella del beneficiado.

Articulo 20.- Para la adquisicién de la Credencial para Personas con Discapacidad del
Municipio de San Felipe, Baja California, debera presentar los siguientes requisitos: 1.
Acta de nacimiento

2. Comprobante de domicilio

3. Certificado médico expedido por instituciones ptiblicas de salud como: IMSS, ISSSTE,
ISSSTECALI, SEGURO POPULAR, CENTROS DE SALUD, HOSPITAL GENERAL,
SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES.

4. Identificacion oficial con fotografia, como pueden ser:
a) INE.
b) Certificado de estudios con fotografia.

c) Credencial nacional, estatal, municipal o del estado vecino de california, para personas
con discapacidad.

d) Carta de identidad con fotografia expedida por cualquiera de los Ayuntamientos de
Baja California.

e) ldentificacidn oficial emitida por autoridad extranjera.
f) Pasaporte mexicano.
g) Licencia de conducir vigente.

h) En caso de ser menor de edad debera presentarse con sus padres o tutor a realizar
dicho tramite.

Articulo 21.- El tarjetén vehicular se expedira de forma permanente o temporal de
acuerdo a la durabilidad de la discapacidad, y seran otorgadas para el uso de los
estacionamientos, éstos se distinguiran por color indistinto de la siguiente manera:

a) Tarjetdn vehicular permanente, color azul.

b) Tarjetén vehicular temporal, color rojo.
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Articulo 22.- El tarjeton vehicular de zonas exclusivas para personas con discapacidad
(movilidad reducida), contara con las siguientes caracteristicas de disefio:

a) DISCAPACIDAD PERMANENTE
1. Color azul

2. Con una dimension vertical de 9 centimetros de ancho por 19 centimetros de alto, con
corte para ensamblarlo momentaneamente al retrovisor.

3. Parte superior después del corte para el retrovisor, tendra el siguiente texto: San
Felipe, Baja California”.

4. Del corte para el retrovisor lado derecho, llevara el escudo del Municipio de San Felipe,
Baja California.

5. Parte inferior al corte para el retrovisor, llevara el siguiente texto: “se hara uso del
presente tarjetén siempre y cuando se traslade en la unidad automotor una persona con
discapacidad, con movilidad reducida acreditada por medio de la credencial expedida
por Departamento de Servicios Médicos Municipales”.

6. Parte media del tarjeton llevara el simbolo internacional de accesibilidad, que consiste
en un cuadro azul con la imagen estilizada de una persona en silla de ruedas en color
blanco. (ISO 7001), Comision Internacional sobre Tecnologia y Accesibilidad, (ICTA).

7. Parte media inferior lado izquierdo, llevara nimero de folio.

8. Parte media inferior lado derecho, llevara un espacio para el engomado de vigencia,
gue debera renovarse los meses de diciembre y enero.

9. Parte inferior final a lo ancho del tarjeton, llevara el siguiente texto: “Tarjetén Vehicular
de zonas exclusivas para personas con discapacidad (movilidad reducida), con base en
el Reglamento Municipal para los Derechos de las Personas con Discapacidad del
Municipio de San Felipe, Baja California”.

10. Queda abierto el poder incluir elementos tecnolégicos como el uso del QR entre otros.
b) DISCAPACIDAD TEMPORAL
1. Color Rojo

2. Con una dimensioén vertical de 9 centimetros de ancho por 19 centimetros de alto, con
corte para ensamblarlo momentédneamente al retrovisor.
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3. Parte superior después del corte para el retrovisor, tendra el siguiente texto: San
Felipe, Baja California.

4. Del corte para el retrovisor lado derecho, llevara el escudo del Municipio de San Felipe,
Baja California.

5. Parte inferior al corte para el retrovisor, llevara el siguiente texto: se hara uso del
presente tarjeton siempre y cuando se traslade en la unidad automotor, una persona con
discapacidad, con movilidad reducida acreditada por medio de la credencial expedida
por Departamento de Servicios Médicos Municipales.

6. Parte media del tarjetén llevara el simbolo internacional de accesibilidad, que consiste
en un cuadro azul con la imagen estilizada de una persona en silla de ruedas en color
blanco. (ISO 7001), Comision Internacional sobre Tecnologia y Accesibilidad, (ICTA).

7. Parte media inferior lado izquierdo, llevara nimero de folio.

8. Parte media inferior lado derecho, llevara un espacio para el engomado de vigencia,
que debera renovarse los meses de diciembre y enero.

9. Parte inferior final a lo ancho del tarjetén, llevara el siguiente texto: Tarjeton Vehicular
de zonas exclusivas para personas con discapacidad, (movilidad reducida), con base en
el reglamento municipal para los derechos de las personas con discapacidad del
municipio de San Felipe, Baja California.

CAPITULO VI
SANCIONES

Articulo 23.- La infraccion de las disposiciones contenidas en este reglamento, seran
denunciadas a la Autoridad correspondiente, de acuerdo a la materia, quien
considerando la gravedad de la falta aplicara la sancion tomando en cuenta la situacion
particular y la posible reincidencia del infractor.

Articulo 24.- Todas las Areas de la Administracién Pablica Municipal, en el ambito de
sus respectivas competencias, vigilaran la aplicacion del presente Reglamento e
informaran a Sindicatura Municipal, el incumplimiento del presente Reglamento y a los

responsables.
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Articulo 25.- La Direccion de Seguridad Publica, en coordinacién con las Delegaciones
retirara inmediatamente los vehiculos o puestos semifijos que invadan u obstruyan las
areas reservadas y los accesos para el libre desplazamiento de las personas con
discapacidad, remitiéndolos a la autoridad competente.

Articulo 26.- Para efectos de ejecutar el parrafo anterior, la autoridad queda facultada
para acceder a los estacionamientos de los centros comerciales, culturales, sociales,
recreativos, deportivos, y en general a cualquier lugar en donde se encuentran cajones
y accesos reservados para personas con discapacidad.

Articulo 27.- Todos los particulares estan obligados a respetar los lugares reservados y
los accesos para personas con discapacidad, la violaciéon al presente articulo sera
sancionada de acuerdo a lo establecido por este reglamento.

Articulo 28.- Lo recaudado por concepto de sanciones aplicadas por incumplimiento del
presente reglamento, serd canalizado para apoyo a programas en beneficio de la
poblacion con discapacidad dentro del municipio.

Articulo 29.- Los particulares que tengan a su cargo la prestacion de algun servicio
publico o privado, deberan cumplir con lo establecido por este ordenamiento, siendo
susceptibles de sancion, sin menoscabo de las que resulten de acuerdo a la normatividad
municipal que rija su actividad.

CAPITULO VII

DEL CONSEJO CONSULTIVO MUNICIPAL POR LOS DERECHOS DE
‘ LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 30.- Se crea el Consejo Consultivo por los Derechos de las Personas con
Discapacidad, en adelante el Consejo, como instrumento de coordinacion entre el
Gobierno Municipal y las Organizaciones de la Sociedad Civil Especializadas en la

materia, de caracter técnico consultivo, honorario y que tiene por objeto contribuir al
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establecimiento de una Politica Municipal en la materia, asi como coadyuvar en la
planeacion, promocién, vigilancia y evaluacion de las acciones, estrategias y programas
encaminados a la atencién, integracion y desarrollo de las personas con discapacidad.

El Consejo estara adscrito a la Direccion de Bienestar Social.

Articulo 31.- - Las funciones de El Consejo seran las siguientes:

I.- Hacer una amplia promocién de los principios, normas juridicas y las acciones de
gobierno, que tengan como objetivo proteger, promover y asegurar los derechos de las
personas con discapacidad;

Il.- Hacer recomendaciones, propuestas y solicitudes que redunden en beneficio de las
personas con discapacidad, en relacién con los planes y programas de gobierno
destinados a ejecutarse en el municipio de San Felipe;

lll.- Promover la compilacion de estudios, analisis y todo tipo de material, ya se impreso
o grabado por cualquier medio, referente a las personas con discapacidad, asi como la
elaboracion y difusién de todo tipo de informacién relacionada con este tipo de
ciudadanos;

IV.- Asegurar que la partida asignada en el Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento
sea la suficiente y necesaria para la conirataciéon de la plantilla de personas con
discapacidad y la ejecucidn de los programas en las diversas dependencias relativos a
la atencidn de las mismas; v,

V.- Verificar el cumplimiento de los programas que contribuyan al desarrollo integral de
las personas con discapacidad.

Articulo 32.- El Consejo estara integrado por:
I.- El Presidente o Presidenta Municipal o la persona que designe;
I1.- Director o Directora de Bienestar Social;

lii.- El Regidor Coordinador de la Comisién por los Derechos de las Personas con
Discapacidad, Personas Adultas Mayores y Nifiez;

IV.- El Regidor Coordinador de la Comisién de Derechos Humanos, Migracion, Asuntos
Indigenas;
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V.- El Regidor Coordinador de la Comision de Igualdad entre Mujeres, Hombres,
Diversidad Sexual e Inclusién.

Presidira el Consejo el Presidente Municipal o la persona que éste designe quien,
necesariamente, serd una de las personas con discapacidad, a las que se refiere el
presente ordenamiento.

VI.- Cinco representantes de Organizaciones de la Sociedad Civil cuyo objeto sea la
atencion de personas con discapacidad, los cuales tiene que ser representantes de las
distintas capacidades que la ley estatal reconoce, y seran elegidos mediante votacién de
acuerdo a la convocatoria que la Direccion de Bienestar Social Municipal expida para tal
efecto, cuyo cargo tendra una duracion de tres afios con la posibilidad de ser ratificados
por otro periodo igual.

VII.- La Persona Titular de DIF Municipal.

Articulo 33.- El Representante ante el Consejo Consuitivo Municipal sera designado
mediante votacion nominal directa de todos los miembros del Consejo, de una terna
propuesta por el Presidente Municipal integrada por los cinco Consejeros representantes
de las Organizaciones de la Sociedad Civil.

Articulo 34.- El cargo de integrante del Consejo es honorifico, por lo que no recibiran
retribucion, emolumento, ni compensacién alguna por su desempeiio.

Articulo 35.- Los integrantes del Consejo cuentan con voz y voto en las resoluciones o
acuerdos que el mismo emita.

Articulo 36.- Los acuerdos del Consejo se tomaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, teniendo el Presidente del Consejo voto de calidad en caso de
empate.
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Articulo 37.- Para la validez de las reuniones se requerira la asistencia de por lo menos
la mitad mas uno del total de los miembros del Consejo.

Articulo 38.- El Consejo sesionara en pleno, en forma ordinaria trimestralmente cuatro
veces por ano, y podra hacerlo en sesiones extraordinarias cuantas veces sea necesario,
debiendo ser convocado por su presidente, 0 en su caso, por una tercera parte de sus
consejeros.

Articulo 39.- Los representantes de la Sociedad Civil a los que se refiere el Articulo 32
fraccion VI, duraran en el cargo tres afnos y seran reemplazados o ratificados, por una
vez, por Acuerdo de las Comisiones Conjuntas de Regidores a que alude el Articulo 32,
en el mes de mayo del segundo ano del periodo constitucional del gobierno municipal.

Articulo 40.- El nombramiento de los Representantes de las Organizaciones de la
Sociedad Civil ante el Consejo, se realizara conforme al siguiente procedimiento:

I.- El Ayuntamiento, por conducto de la Direccion de Bienestar Social Municipal, emitira
y publicara en uno de los diarios de mayor circulacion de la ciudad, la convocatoria para
la eleccidn de Representantes, en las que se estableceran las bases y requisitos para su
nombramiento.

Il.- Los interesados tendran un plazo de diez dias habiles contados a partir de la fecha
de publicacién de la convocatoria, para presentar sus solicitudes ante la Direccién de
Bienestar Social Municipal, acompafiando a éstas la documentacion con la cual acrediten
los requisitos sefalados en la convocatoria;

lll.- Transcurrido el plazo para la presentacion de solicitudes, éstas seran enviadas, para
su andlisis, a las siguientes Comisiones; Comision por los Derechos de las Personas con
Discapacidad, Personas Adultas Mayores y Nifiez, Comisién de Derechos Humanos,
Migracion, Asuntos Indigenas; y Comision de Igualdad entre Mujeres, Hombres,
Diversidad Sexual e Inclusion. Dentro de un plazo no mayor de tres dias.

IV .- Las solicitudes deberan ser analizadas y resueltas por las Comisiones Conjuntas a
gue alude este articulo en un plazo que no debera exceder de cinco dias habiles, a partir
de la fecha de su recepcion.
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V.- Una vez analizadas y validadas las propuestas conforme a los requisitos
establecidos, la Comisién por los Derechos de las Personas con Discapacidad, Personas
Adultas Mayores y Nifiez convocara a los representantes legales de las Organizaciones
de la Sociedad Civil de y para personas con discapacidad a fin de que conozcan las

propuestas y emitan su voto nominal directo para elegir a sus representantes en el
Consejo.

Una vez electos, la Comision por los Derechos de las Personas con Discapacidad,
Personas Adultas Mayores y Nifiez propondra a Cabildo, para su aprobacion, la lista de
los que las Organizaciones de la Sociedad Civil consideraron deben de fungir como sus
Representantes ante el Consejo. Una vez aprobada la lista por el Cabildo, se procedera
a la toma de protesta de los seleccionados.

Articulo 41.- Los requisitos para participar en el Consejo Consultivo Municipal por los
Derechos de las Personas con Discapacidad son los siguientes;

I.- Carta de intencién donde explique porque quiere pertenecer al Consejo Consultivo
Municipal por los Derechos de las Personas con Discapacidad

ll.- Llevar como minimo un afo de residencia en el Municipio de San Felipe

I1i.- Curriculo Vitae
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO: EI! presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periodico Oficial del Estado de Baja California, y debera ser publicado
en un diario de los de mayor circulacion en el Municipio de San Felipe, para el
conocimiento de sus habitantes.

ARTICULO SEGUNDO: Una vez aprobado y modificado el presente reglamento debera
de realizarse una renovacién y actualizacion de todos los tarjetones azules y
credenciales expedidos por Ayuntamientos anteriores a través de Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia, con las adecuaciones y distintivos que este Ultimo tenga
a bien disefar, respetando en todo momento el simbolo internacional de las personas

con discapacidad.
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ARTICULO TERCERO: La Comision por los Derechos de las Personas con

Discapacidad, Personas Adultas Mayores y Nifiez en conjunto con el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia y la Direccion de Desarrollo Social trabajara en la
oficializacion del Padrén de Personas con Discapacidad y se emitird una nueva
credencial a las personas con Discapacidad.
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