[ SANFELIPEBC

P
©

“2025, Afio del Turismo Sostenible como Impulsor del
Bienestar Social y el Progreso”

Dependencia: Secretaria de Gobierno Municipal
Seccion: Asuntos de Cabildo

No. expediente: 017/2025
No. Oficio;: SGMSF/AC/0058/2025

Asunto: Se turna propuesta.
San Felipe, Baja California, a 17 de junio de 2029.

REGIDORA ANA KARIME DAVILA GARCIA
PRESIDENTA DE LA COMISION DE GOBERNACION, LEGISLACION Y MEJORA REGULATORIA
DEL H. | AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN FELIPE, BAJA CALIFORNIA.

PRESENTE. —

Con fundamento en lo previsto por el articulo 36 y 37 del Reglamento Interior y de Cabildo del
Ayuntamiento de San Felipe, Baja California, me permito turnar a la comision que preside, la propuesta
oresentada por el Regidor Carlos Alberto IViorones Galindo, de este H. | Ayuntamiento de San Felipe,
Baja California, recibida con fecha 12 de marzo de 2025 relativa a: APROBACION DE LA POLITICA

DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES.

Lo anterior a efectos de que se realice el andlisis de la misma y emita e| dictamen correspondiente, en
los términos del ordenamiento antes citado.
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"2025, Afic deif Turismo Sostenible como Iimpulsor del Bienestar Social y el Progreso

Dependencia: Regiduria
Asunto: Punto de Acuerdo.
San Felipe, Baja California, a 12 de Marzo de 2025.

LIC. BIANCA YOLANDA ROMERO LOPEZ
SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FELIPE, B.C.

PRESENTE. -

Por medio del prese nte reciba un cordial sal .f 0 ._ S e ik iy 5"-5? 5' S
en los articulos 33 y 34 del Reglamento interno y de Cab:ldo del Ayuntamnento de
San Felipe, Baja California, me permito adjuntar al presente un Punto de acuerdo
relativo a la aprobacion de la Politica de Prevencion de Riesgos Psicosociales, para

efecto de que sea considerado en el orden del dia de la proxima sesion de cabildo.

Sin otro particular por el momento, quedo atento a sus observaciones.

REGIDOR DEL H. " - SAN FELIPE, BAJA CALIFORNIA
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HONORABLE CABILDO DEL |
AYUNTAMIENTO DE SAN FELIPE, BAJA CALIFORNIA
PRESENTE. -

El suscrito Carlos Alberfo Morones Galindo, en mi calidad de Regidor del |

Ayuntamiento de San Felipe, Bajo Cdlifornia en ejercicio de las faculiades vy
atribuciones gue me confieren los arficulos, 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 76, 77, 81 de la Constitucidn Politica del Estado de Baja
California, 3, 5y 9 de la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California,
asi como el 5.6, 8 10, 23, 24, 33, 34, 35, 36, 38, 96, 97 del Reglamento Interior y de
Cabildo del Ayuntamiento de San Felipe, Baja Cdlifornia, presenio el siguiente punto

de acuerdo relativo a la

P ]

APROBACION DE LA POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES |

el et — TR e

Lo anterior al tenor y en mérito de la siguiente

 EXPOSICION DE MOTIVOS, PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y ARGUMENTOS QUE

'SUSTENTAN LA INICIATIVA.

PRIMERO. — En cumplimiento de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018,
emitida por la Secretaria del Trabgjo y Prevision Social, y en alineacién con el
Programa Estatal de Seguridad y Salud en el Servicio Publico 2024-2027 de Bgjo
Cdlifornia, se presenta el siguiente punto de acuerdo para o infegracion de lo
Politica de Prevencién de Riesgos Psicosociales, como instrumento de aplicacion y
observancia obligatoria en el Municipio de San Felipe, Baja California.

SEGUNDO. - La seguridad y salud en €l 'i‘rcsbcajo han evolucionado, dejando airds un
enfoque exclusivamente fisico para abordar de manera integral la salua
ocupacional. Actualmente, este concepto incluye aspectos psicosociales, tales

como la organizacién del trabajo, la cultura institucional y el equilibrio entre la vido
personal y laboral. Un ambiente laboral que no considera estos factores puede

derivar en consecuencias negativas para la salud mental de los servidores publicos,
afectando su desempefo y, por ende, la calidad del servicio publico.

TERCERO. - Un entorno de trabajo saludable debe garantizar condiciones que
minimicen los factores de riesgo psicosocial, tales como el estrés laboral, la

Page 1 0of 3



A S 2 T S O U P .
r .32‘:5!5#4“':-;35%‘ e S
e e L
= i e,
- b -:F'-.ﬁh:.
b . .-'.__. %._.
r ..- i -
J . | | ﬁ“‘
L i ; i
& e .
LR g
S .g;ﬁ.f ‘E':_;:.:':_'-
e e
e e
o Eal Lo . .
w r,."l:'r"' i ;"r::?" B b ' " o e A e
- 4 ‘;E-.- _:-;-'- T b = A Feosn e
g e e o - e = i £
- E ST ﬁ“‘} 2 .r .r. 2 S, e T o o= e - o
bl T e

#
0 E - -' : é

- £ .‘-
Jﬁ%&. EﬂilJi

St i E: : Ly
T e -y .
e B tan BEah "
TR e e
& 8 R e f‘: | L] .
= - .__ .-_'._'_ .:.".f;' et AT % y .
L= = T e e r |
e 5
A

RIGIDOE DL 1 ATUNTARMILATD UL SAN FLLIVE, 1.4

sobrecarga de frabajo, la falta de reconocimiento v la ambigUedad en las funciones
asignadas. La correcta gestion de estos factores no solo impacta en la calidad de

vida de los frabajadores, sino que tfambién mejora la oroductividad, reduce el
ausentismo v fomenta el sentido de perfenencia insfitucionai.

CUARTO. - Es fundamental gue la administracion publica de San Felipe establezcao
estrategios de mejora continua para la oroteccion de la salud de sus servidores
oUblicos. Los entornos laborales aaversos pueden traducirse en efectos negativos
tanto en la organizacién como en la salud de ios trabajadores, tales como
alteraciones del suefio, fatiga crénica, depresion, ansiedad e incluso conductas de
riesgo, afectando la calidad del servicio ala ciudadania.

QUINTO. - Para la correcta implementacion de la Politica de Prevencion de Riesgos
Psicosociales, serd necesario realizar inspecciones en los ceniros de trabgjo.
identificar factores de riesgo y fomentar el cumplimiento de la normafividad vigente,

incluyendo la Ley Federal del Trabgjo, con el fin de prevenir accidentes y proteger
la integridad de los servidores pUbIicos.

SEXTO. - La consolidacion de una cultura de prevencion requiere la asignacion de
‘ecursos técnicos, econdmicos y humanos suficientes, asi como el desarrollo de
programas de formacién y capacitacion en riesgos psicosociales. Es indispensable
gue las politicas infernas en esta materia sean comunicadas de manera clarg,
revisadas periédicamente y mejoradas conforme a 10s resultados obtenidos.

SEPTIMO. — En virtud de lo anterior, se presenta el anexo Unico para su difusion y
aplicacién en la administracion publica de San Felipe, Baja Cdlifornia. La adopcion
de esta politica garantizard que los servidores publicos estén informados sobre los
riesgos psicosociales presentes en su entorno laboral y sobre las medidas de
prevencion necesarias, fortaleciendo asi su bienestar y mejorando la calidad del
servicio gue brindan a la ciudadania.

FUNDAMENTOS LEGALES

Aunado a las disposiciones normativas sefialadas en el proemio de este punto de
acuerdo. sirven de fundamento lo prescrito en el articulo 115 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 76, 77, 82 apartado A fraccion |y 83

f-accion Xill de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Baja C alifornia
y la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, emitida por la Secretaria del

Trabajo y Prevision Social.
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PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO. — Se aprueba el documenio denominado Politica De Prevenciéon De
Riesgos Psicosociales, el cual aplicara en el municipio de San Felipe, Baja California.

SEGUNDO. - Se aprueba que, por conducto de la Presidencia del Honorable
Ayuntamiento de San Felipe, Baja Cdlifornia, se instruya la Oficialia Mayor de este

municipio para que implemenie una estrafegia de difusion para la presentacion del
anexo Unico en cada dependencia que integra esia administracion publica.

TERCERO. - Se mande a publicar por conducto de la Presidencia el anexo Gnico en
el portal de internet del Municipio de San Felipe para su mayor difusion € intfegracion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Publiguese la presente en la Gaceia Municipal en su cardcter de organo
difusor del Ayuntamiento de San Felipe, Baja California.

SEGUNDO. - El presente punto de acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de
aprobacion por el Ayuntamienio ae San Felipe, Baja California.

Dado en la Sala de Sesiones de cabildo del | Ayuntamiento de San Felipe, Baja
California a la fecha de su prese o c}% n/

REGIDOR DEL H. I AYU SAN FELIPE, BAJA CALIFORNIA

Con fundamento en el arficulo 36 del Reglamento Interior y de Cabildo del
Ayuntamiento de San Felipe, Bgja California, y en virtud de ser el presente acuerdo

de obvia y pronta resolucién, se solicita la dispensa de fradmite en Comisiones para
ser discutido y en su caso aprobado en esre pleno.
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El objetivo de la presente politica es establecer los elementos pard identificar,
analizar, prevenir y atender los factores de riesgos psicosociales, la orevencion

de la violencia laboral y la promocién de un entorno organizacional favorable,

para desarrollar una cultura en la que se procure el trabagjo digno y la mejora
continua de las condiciones de frabgjo.

Es de observancia para toda persona que desempene un empleo, Cargo o
comisidon al interior de 1a adminisiracion pdblica del Municipio de San Felipe, sin
importar el régimen de contratacion, asi como de las personas que presian

servicio social, practicas profesionales y de otras personas que no se reconozcan
como servidoras publicas.

Consciente de la importancia de impulsar y sostener un entorno favorable, por
lo gue se foman los siguientes:

COMPROMISOS:

1. Asegurar un ambiente de amabilidad y cortesia entre fodo el personal,
independientemente del nivel jerérquico; visitantes, proveedores y ciudadanos;

2. Prevenir los factores de riesgo psicosocial y la violencia laboral por medio de
programas informativos, acciones de sensibilizacion y capacitacion;

3. Contar con espacios y mecanismos de participacion y consulia, teniendo en

cuenta y respetando las ideas de todas las personas que colaboran en el
Municipio de San Felipe.

4. Facilitar servicios de salud preventivos, especificamente el acompanamienio
nutricional y de salud meniai;

5. Conservar limpias y en buen estado las dreas de frabajo, asi como las dareas
comunes: comedor, sanitarios, salas de juntas, pasillos y cocinetas;

6. Revisar exhaustivamente las cargas de trabajo al momento de crear los perfiles
de puesio, buscando no exceder la capacidad de cada persona colaboradorg;

7. Asegurar gue cada persona colaboradora conozca ias aclividades gue adebe
realizaor en su puesto, asi como las diferenies herramientas para cumpilirtas;
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8. Impulsar la promocién laboral del personal conforme a sus habilidades y
conocimientos;

9. Reconocer y propiciar las mismas oportunidades y derechos para mujeres y
hombres, asi como el mismo trato, independientemente del origen &tnico o

nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, la edad, las discapaciaades, Io
condicién social. econdmica, de salud o juridica, la religidn, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las

opiniones, la orientacion sexual, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la
situacién familiar, el idioma, los antecedentes penales, enfre ofros motivos;

10. Conocer que Sindicatura es el lugar para realizar denuncias de manera
segura y confidencial, garaniizando el correcto actuar del personal, sin que se
toleren represalias o reclamaciones abusivas y carentes de fundamenio;

11. Sancionar cualquier tipo de violencia, conforme a lo establecido en Ia
normatividad gue aplique. Cualguier persona podrd presentar sugerencias y
hallazgos que permitan mejorar el ambiente de trabagjo, el liderazgo y €l entorno
organizacional a través de la denuncia o queja presencial en Sindicatura; sus
integrantes realizaran las acciones conducentes para la proteccion y respeto de
la dignidad de todas las personas, actuando con la debida diligencia, de
manera exhaustiva, sin estereotipos de género, libres de toda discriminacion, sin

orejuzgar sobre la veracidad de los hechos por conocer, con perspectiva de
género, y observando los principios de Respeto a los Derechos Humanos, Efica,

Legalidad, Imparcialidad, Eficiencia y Eficacia.

DEFINICIONES CLAVE.

1. Entorno organizacional favorable. Aquel en el que se promueve el sentido de
pertenencia de los trabajadores a su area laboral; la formacion para la
adecuada redlizacidon de las fareas encomendadas; la definicidn precisa de
responsabilidades para los trabajadores del centro de irabaijo; la participacion
proactiva y comunicacién enire trabajadores; la distribucion adecuada de
cargas de frabajo, con jornadas de irabajo reguiares conforme a la Ley Federal
del Trabagjo, v la evaluacion y el reconocimiento del desempeno.

2. Factores de Riesgo Psicosocial. Aguellos que pueden provocar trastornos de
ansiedad, no orgdnicos del ciclo sueno-vigilia y de estrés grave y de adaptacion,
derivado de la naturaleza de las funciones del puesto de frabagjo, el tipo de

jornada de trabaje v la exposicion a acontecimientos iraumdaticos severos o o
Acios ae violencia laboral al trabajador, por el frabagjo desamroliado.
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Comprenden las condiciones peligrosas e inseguras en el ambienie de trabagjo;
las cargas de frabajo cuando exceden la capacidad del frabajador; la falia ae
control sobre el frabgjo (posibilidad de influir en la organizacion y desarrollo del

trabajo cuando el proceso lo permite}; las jornadas de trabajo superiores a las
previstas en la Ley Federal del Trabgjo, rofacion de iurnos que incluyan turno

noclurno vy fumo noctumno sin periodos de recuperacion y descanso;

interferencia en la relacion trabajo-familia, y el liderazgo negativo y las relaciones
negativas en el frabgjo.

3. Violencia laboral. Se ejerce por las personas gue tienen un vinculo laboral, con
la victima, independientemente de la relacion jerdrguica, consistenie en un acto
O Una omisidén en abuso de poder que dana la autoestima, salud, integridad,
libertad y seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta conira la
igualdad. Puede consistir en un solo evento dafino o en una serie de evenios
cuya suma produce el dano. También incluye el acoso o el hostigamiento sexuai.

4. Constituye violencia laboral: la negativa ilegal a coniratar a la victima o G

respetar su permanencia o condiciones generales de {rabgjo; la descalificacion
del trabagjo redlizado, las amenazas, la infimidacion, las humillaciones, las
conductas referidas en la Ley Federal del Trabgjo, la explotacion, elimpedimenio
a las mujeres de llevar a cabo el periodo de lactancia previsto en la ley y todo
tipo de discriminacion por condicion de género.
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