Gobierno Municipal de San Felipe

CONCEJO MUNICIPAL FUNDACIONAL DE SAN FELIPE
Codigo de Etica

San Felipe, Baja California agosto de 2022

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE MEXICALI,
APLICADO SUPLETORIAMENTE AL MUNICIPIO DE SAN FELIPE, B.C. MEDIANTE DECRETO
NUMERO 246

Con el fin de mejorar la capacidad de respuesta en el actuar del Gobierno Municipal, se
simplifican los tramites que forman los procedimientos, resultando un cambio gradual para
obtener instrumentos agiles que permitan generar informacion exacta y confiable
relacionada con la mejora de la eficacia de la gestidon y en la calidad de la prestacion del
servicio publico del Municipio de Mexicali, B.C., aplicado de manera supletoria al Municipio
de San Felipe, B.C., mediante decreto nimero 246, de fecha 19 de mayo del afio dos mil
veintiuno, mismo que fue publicado en el Periddico Oficial del Estado de Baja California de
fecha primero de julio de 2021, se aprobo la creaciéon del Municipio de San Felipe, dando
asi el inicio de las gestiones propias para el desarrollo y manejo del mismo, designandose
para administrar el primer municipio de San Felipe el Concejo Municipal Fundacional.

Que en términos del Ultimo parrafo del articulo 27, Fraccion VI de la Ley de Régimen
Municipal del Estado de Baja California, en los Municipios de nueva creacion se continuaran
aplicando las disposiciones reglamentarias vigentes en el Municipio del cual formaron parte,
hasta en tanto emitan sus propios reglamentos, por tanto, la normativa aplicable al

Municipio de San Felipe, es la del Municipio de Mexicali, Baja California.

Se anexa cddigo de ética de los servidores publicos_por el gobierno municipal de mexicali,
B.C.

Av. Mar Blanco Sur No. 773,

Colonia Centro Seccion 1,

San Felipe, B.C. C.P. 21850 .
") Teléfono directo: (686) 5771021




22 de diciembre de 2017. PERIODICO OFICIAL Pagina 5

Mexicali
22 AYUNTAMIENTO
Juntos, claro que podemos ‘

CADIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA

CONSIDERANDO

1.- Que, los arficulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos asi como el articulo 100 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California, establecen que los municipios se administraran con
eficiencia, eficacia, economia, fransparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estdan destinados.

2.- Que, acorde a lo establecido en el articulo 115 fraccion Il de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los “Ayuntamientos tendrdan facultades
de aprobar de acuverdo con las leyes en la materia municipal que deberdn
expedir las Legislaturas de los Estados, los {...) y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones
y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal®, aunado a lo dispuesto en el articulos 9.fraccién IV de la Ley del Régimen
Municipal para el Estado de chjo' California y 5§ fraccién XV del Reglamento
Inferior del Ayuntamiento de Mexicali, que dispone como atribucion del
Ayuntamiento promover en las esferas administrativas lo necesario para el mejor
desempeno de sus afribuciones, por ello a tfravés del presente documento s
pretende incidir en el comportamiento de los servidores pUblicos que permitgn
robustecer la confianza que la ciudadania deposita en la administracion publica
municipal. '

3.- Que, en cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley Genera
Responsabilidades Administrativas, asi como la Ley de Responsabilid
Administrativas del Estado de Baja California (préxima a entrar en vigor a partivdel
1 de enero de 2018), esta Sindicatura como érgano inferno de control municipal,
tiene como finalidad que una vez aprobado el presente codigo por (LI
Ayuntamiento de Mexicali, en virtud de ftratarse de un tema que actualmerite

ocupa la atencién de los integrantes que lo componen debido a la importanaja . &
que implica existencia de este tipo de instrumentos juridicos en la Administracia \

PUblica Municipal, su aplicacién no sea limitada a un periodo de gestio
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constitucional, sino que su contenido se enriquezca conforme a las necesidades
de la Ciudadania y a las politica definidas por la funcion plblica.

3.- Que, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California
establece un sistema de normas para sancionar, por la cutoridad administrativa
competente, a quienes se alejen del recto proceder de acuerdo a los principios
de respeto a la dignidad de las personas, disciplina, legalidad, objefividad, -
profesionalismo, honradez, ledltad, imparcialidad, integridad, rendicién de N
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio piblico. .

BN
4.- Que, adoptar modelos de comportamiento basados en la honestidad, la ética \g\

y el profesionalismo, son pilares fundamentales para la consolidacion de un buen

gobiemo y uno de los objetivos primordiales de esta administracion, es promover

un programa Anticormupcion que permita robustecer los valores institucionales, asi

como reconocer la vocacioén de servicio y en consecuencia, reforzar la confianza :
civdadana. _ .RT.//

5.- Que, de entre las medidas de combale a la comupcidn, se encuentran una
adecuada seleccidn del personal asi como el diseiio y aplicacién de Codigos de
Elica, como instrumenios para reforzar posiivamente la conducta de los
servidores pUblicos, pues abarca al mismo tiempo aspectos preventivos, de
gestion y de control.

é.- Que, la élica se traduce en el conjunio de reglas de comporiamiento y forma
de vida, a través de la cual el hombre liende a realizar uno de los valores
fundamentales de la existencia: lo bueno.

7.- Que, la élica propone disciplinar el comportamiento para que hombres y
mujeres busquen, de conformidad con lo que es su naluraleza, lo esencial: el bien
y la virtud. '

8.- Que. el Eje 7 del Plan Municipal de Desarrollo 2017- 2019 denominado
Transparencia y Sisterha Anlicorrupcion, establece como objetivo, garantizar la
fransparencia en la gestién publica municipal logrando la rendicién de cuentas y

la difusién de la informacién en beneficio de la sociedad, a fravés e la \h\ ,&
prevencién, deteccién y sancién de faltas adminisirativas y hechos de corrupe (-\)

N g;’:{y-.-t?i“""/{,}; rl:‘/ﬂ
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de los servidores publicos, asi como la fiscalizacién y control de los recursos
pUblicos. : : -

9.- Que, la estrategia 7.3 del Plan Municipal de Desarrollo denominada Sistema
Anticorrupcién Municipal, tiene como prioridad fomentar mejores prdcticas de
gobierno, instrumentando acciohes vinculadas a los sistemas anticorrupcion con
participacion ciudadana, obteniendo con ello una administracién  publica
transparente y con mejores resultados y beneficios para la ciudadania.

10.- Que, de enire las lineas de accién de la esirategia anticorrupcién, se
encueniran las identificadas bajo la numeracion 7.3.2 y 7.3.3 denominadas
Cultura de la integridad, y Recuperacion de la confianza ciudadana, cuya
finalidad es promover, fomentar y difundir la cultura de la integridad en el servicio
pUblico con el propdsito de fortalecer la vocacion de servicio, asi como promover
arite la poblacién las acciones realizadas en materia de éfica y combate a'la
corrupcién para recuperar la confianza de la sociedad en las auvtoeridades e
instituciones municipales.

Por todo lo antes expuesio, se presenta el Codigo de Efica, que regulara la ﬁ
conducia de los servidores pUblicos que integran el municipio de Mexicali, en el
desempefio de sus funciones a efecto de lograr una mejora en la prestacion de
los servicios municipales y una adminisiracion comprometida con la sociedad.

CADIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO:DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA

Vision

Lograr una excelencia en la gestién publica municipal, que contribuya a un
Mexicali seguro y moderno con una economia competitiva e innovadora que
genera desarrollo, en un entorno sano y sustentable donde converge und
comunidad comesponsable con un gobierno honesto y con verdadera vocacion
de servicio.
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Misidén

Ser un gobierno que frabdje en equiE;o para brindar servicios de calidad vy \
gobierne de la mano con los ciudadanos a parlir de la honestidad, innovacion y
modernizacion de sus acciones y servicios, de manera que se distinga como un
gobiermno solidario, subsidiario, prevenlivo, honesto, {ransparente, incluyente, .
eficiente y que atienda con calidez a la sociedad. ﬂ

Articulo 1.- El presente Cddigo es de observancia general para todos los ’
servidores pUblicos que ejerzan un cargo o comision de cualquier naturaleza en el

Municipio de Mexicali, Baja California, debiendo desempenarse de acuerdo a los

lineamientos que el presente ordenamiento establece.

‘d

Articulo 2.- El objeto del presente Cédigo es establecer un minimo de normas de
comportamiento aplicables a los servidores publicos del municipio de Mexicali,
parfiendo de los valores rectores que lleven al cumplimiento de la visién y misién
de este ordenamiento, con el fin de ofrecer a la sociedad el correcto, honorable
y adecuado desempeiio de la funcién publica, fortaleciendo con ello a \
Administracion PUblica Municipal. 3

Atficulo 3.- Para efectos del presente Codigo, se entenderd por: \

.- Administracién Plblica Municipal: Es la organizacién administrafiv
dependiente del Presidente Municipal, a través de la cual el Ayuntamiento
proporciona los servicios publicos y ejerce las demds atribuciones ejecutivas de su
competencia. Se divide en centrdlizada, que estd conformada por las
dependencias, érganos desconcenirados de éstas y delegaciones municipales; y
en descentralizada o paramunicipal, que es la que se integra con las entidades
paramunicipales.

7

I.- Ayuntamiento: El érgano colegiado conformado por los Municipes,
responsable del gobierno del Municipio;

.- Civdadanos: Personas consideradas como miembros aclivos de un Estado,
fitutares de derechos politicos y sometidos a sus leyes, que solicitan un servicio o
redlizan un trémite ante la Adminisiraciéon PUblica Municipal, Sindicatura e
integrantes del Ayuntamiento de Mexicali.

/ :(y
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IV.- Cédigo: Codigo de Eica de los Servidores PUblicos del Municipio de Mexicali,
Baja California. , - . '

V.- Conducta: Manifestacién del comportamiento humano en general, y de
manera parlicular durante la prestacion del servicio publico.

” -

VI.- Servidores Publicos: Aquella persona que desempefie un empleo, cargo o
comisibn de cualquier naturaleza en la Administracién POblica Municipal,
Sindicatura y el Ayuntamiento de Mexicali.

VII.- Sindicatura: Sindicatura Municipal de Mexicali. /

Arliculo 4.- Los servidores publicos, en el desempeno de su empleo, cargo o
comisidn, deberdn observar y cumplir los siguientes principios:

l. Anticorrupcién. Debe desempeidiarse la funcion publica con tal claridad que
evite y ayude a prevenir y erradicar cualquier tipo de actos de corrupcion.

1. Calidad en el servicio. Ofrecer al ciudadano los mejores procesos, bienes o
servicios. Hacer bien las cosas a la primera vez, para evitar la repeticion
innecesaria. . -

7

lll. Compromiso Social. El actuar de los servidores pUblicos debe estar dirigido a J\
procurar los intereses de la colectividad.

IV. Disciplina. Poner en prdctica, en toda circunstancia u ocasién, acciones de
una manera ordenada v perseverante para alcanzar un bien o fin determinado.

V. Entorno cultural y ecolégico. Los servidores publicos en el desarrollo de sus
actividades deben evitar la afectacidén del patrimonio cultural de cualquier
nacién y de los ecosistemas del planeta; asumir una férrea voluntad de respeto,
defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el gjercicio de
sus funciones 'y conforme a sus alribuciones, promover en la sociedad la
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w VI. Eficacia. Los servidores Ublicos deben establecer los procedimientos
necesarios que aseguren la pronta atencién a los ciudadanos, en puntual
observancia a las encomiendas que se le hagan, optimizando el uso del tiempo y
los recursos disponibles, erradicando dos formalismos y costos innecesarios para
alcanzar los objetivos frazados.

VII. Eficiencia. El desempefio de los servidores pUblicos tenderd en todo momento
a la obtencion de mejores resultados en menor tiempo, buscando la excelencia y
la calidad fotal de su frabajo. Sus actividades se realizardn en apego al Plan
Municipal de Desarrollo, asi como a los planes y programas establecidos de
acuerdo a las atfribuciones o funciones que a su cargo comesponda; oplimizaran
el uso y la asignacién de los recursos pUblicos en el descrrollo de los mismos, para
lograr los objetivos en ellos propuestos.

VIIl. Equidad. Los servidores pUblicos deben ser equitativos, justos y correctos en el
trato de mujeres y hombres segin sus necesidades respectivas, y deben de
conducirse dentro de un marco de respeto y en términos de igualdad hacia sus
compaferos y ciudadanos, evilando acfitudes denigrantes, que de forma
intencional vulneren la dignidad de las personas por causa de su condicién social,
econdmica, ideoldgica, de salud, de género o de cualquiera ofra naturaleza que
atente contra los derechos de igualdad.

1X. Honradez. Los servidores publicos deben conducirse con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comisidn para obtener o pretender obfener algin beneficio,
provecho o venlaja personal o afavor de terceros, ni buscando o aceptando
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios oregalos de cualquier
persona u organizacioh, debiendo estar conscientes de que ello compromete sus
funciones y que el ejercicio de cudlquier cargo pUblico implica un alto sentido de
probidad, austeridad y vocacién de servicio.

X. Identidad. Asumir la misién insfitucional como compromiso propio, procurando
que el ejercicio de sus funciones sea eficiente, cdlido y humanista.

XI. Imparcialidad. Los servidores pUblicos municipales actuaran de manera neulral

y ecudnime, sin conceder iratos preferenciales, distinciones o privilegios indebidos  / ’
a organizaciéon o persona alguna. Su compromiso es fomar decisiones y ejercer
sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios personales o juicios de valor, y sin - "/

axicall, B.C, México C.P.210
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permitir la influencia indebida de ofras personas. Al expresar cualquier juicio, éste
debe ser profesiondl y djeno a circunstancias econémicas, politicas o de indole

personal afectiva; tienen la obligacion de ser equitativos e institucionales, con
objeto de brindar un servicio publico eficiente y eficaz. W\

XIl. Integridad. Los servidores pUblicos deben ser probos y actuar con honestidad, R
de tal manera que su desempefio admita el més acucioso examen publico. &
Deben ademds, desempenar.su labor diaria en forma congruente, siempre en N
apego a la verdad, fomentando y fortaleciendo la credibilidad de la sociedad en (

|

las instituciones publicas.

Xlll. Interés POblico. Los servidores pUblicos deben actuar buscando en todo \'-'ﬂ['
momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad |
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfacciéon "'
colecfiva. )

XIV. lealtad. Los servidores puUblicos corresponderdn a la confianza que el
Municipio les ha conferido; deberdan tener una vocacion absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses patticulares, personates o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion.

XV. legalidad. Los servidores pUblicos deben conducirse invariablemente con
pleno respeto del Estado de derecho, cumpliendo las normas juridicas inherentes
a la Nncién que desempenan. Para ello, es su obligacién conocer, cumplir y
hacer, cumplir las disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias vy
disposiciones de naturaleza ‘administrativa que regulen el ejercicio de sus
funciones, asi como apegarse a los principios éticos inherentes a las mismas.

XVI. Objefividad. Capacidad de los servidores publicos de mantener una actitud
imparcial en el ejercicio de sus funciones.

XVII. Paricipacién Soclal y Ciudadana. Los servidores publicos deben fomenlc:r y
privilegiar los mecanismos de participacion ciudadana que faciliten a la sociedad
su infervencion en la toma de decisiones, en el control de la gestion y en
fiscalizacidn de las obras y los recursos pUblicos.

‘Mexlcall, B.CMExico €
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XVIIl. Profesionalismo. Los servidores pUblicos deben contar con la disposicion
para ejercer de manera responsable y seria las funciones que le son
encomendadas.

XIX. Respeto. Los servidores publicos deben dar ala sociedad en general, y a sus
compaiieros de trabajo, un frato digno, cortes, cordial y tolerante. Conducirse
con sobriedad y moderacién en su atencién. Estan obligados a reconocer y
considerar en todo momento los derechos humanos, libertades y cualidades

) inherentes a la condicién humana, rechazando cualquier tipo de discriminacion,
prepotencia o abuso.

XX. Solidaridad. Colaboracién mutua entre servidores publicos con el objetivo de
contribuir al desarrollo y progreso de la Administracion PUblica Municipal en favor
de la comunidad.

XXI. Transparencia. Los servidores pUblicos deben realizar sus funciones de manera
clara y' objetiva, haciendo publica la informacion que se genere con el fin de
permitir y garanfizar el derecho fundamental de toda persona al acceso a la
informacion, sin mds limite que el establecido por las leyes y los derechos de
privacidad de los particulares. La fransparencia en el servicio publico también
implica que los referidos servidores hagan uso responsable y claro de los recursos
pUblicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacion.

XXIl. Rendicién de cuentas. Los servidores pUblicos deben asumir plenamente
ante la sociedad y sus autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio de
su empleo, cargo o comision, por lo tanto, deben apegarse a las normas vigentes
para un eficaz control de los recursos, que favorezca la claridad en la enfrega y
mofivacion vinculadas a la rendicién de cuentas, debiendo en todo caso
informar, explicar y justificar sus decisiones y acciones, y estardn sujetos a la
aplicacién de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de los ciudadanos.

Adficulo 5.- Los servidores publicos, deben caracterizarse por gozar de una amplia
gama de virtudes, tales como las siguientes:
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I. Congruencia. Los servidores publicos deben aglinear su conducta y sus palabras
a los valores universales, considerando que el ser servidor publico es un ejemplo
para la sociedad.

Il. Cortesia. Manifestar respeto y atencién hacia ofro individuo. Expresar buenas
maneras y reconocimiento de lag normas sogciales que se consideran como
correctas o adecuadas. '

ll. Generosidad. Los servidores pUblicos deben conducirse con una actitud
sensible y solidaria, de respeto y apoyo hacia la sociedad y los servidores publicos
con quienes interactia. Esta conducta debe ofrecerse con especial atencién
hacia las personas o grupos sociales que carecen de elementos suficientes para
alcanzar su desarrollo integral, como los adultos mayores en plenitud, nifos y

‘jévenes, personas con capacidades especiales, los miembros de nuestras etnias y

quienes menos tienen.

IV. Honestidad. Los servidores publicos deben conducirse con rectitod y
congruencia en su diario proceder, dentro y fuera de la actividad publica laboral
y de servicio, segin la ética personal y profesional, y con apego a la verdad,
fomentando la cultura de la confianza y evitando usar su empleo, cargo o
comisién para obtener ganancias personales, actuando con diligencia, vy
cumpliendo integramente con su deber de honor, justicia y fransparencia, de
acuerdo a los propositos de la Administracion Publica Municipal.

V. liderazgo. Los servidores pUblicos deben converlirse en decididos promotores
de valores y principios en la sociedad, partiendo de su ejemplo personal al aplicar
cabalmente en el desempefo de su cargo publico este Cédigoe. Deben también,
tener actilud visionaria, proactiva, innovadora y vanguardista, en la promocion
de Tos cambios operativos que los lleven a mejorar su desempeno, el de la
dependencia o enfidad donde presten sus servicios, y de la Administracion
PUblica en generdl, y ser motivadores del trabajo de equipo. en el logro de las
metas v objetivo de la dependencia o entidad en la que desarrollen su empleo,
cargo o comision, convirliéndose en férreos promotores de los valores morales,
éticos y sociales, asi como de la calidad en el servicio puUblico.

VL. Profesionalizacién. Mantener un espirifu constante de superacion ~par
garantizar la cdlidad del quehacer institucional, que permita a los servidores
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publicos calificados contribuir a que su misién sea mas efectiva y abierta durante
la prestacion de los servicios.

VIil. Puntualidad. Hacer las cosas a su debido tiempo; llegar a un lugar a la hora
convenida.

Vill. Responsabilidad. Los servidores publicos deben desempenar sus labores con N
esmero, dedicacion, profesionalismo y vocacién de servicio, y responder por las ts
consecuencias que resulten de su acluacién en el ejercicio de la funcién piblica, \

de manera que sus actos como servidor.publico generen a los ciudadanos, N
confianza en el y en el gobierno, denunciara y no se hard complice de aquel que {

confravenga las leyes y reglamentos, asi como los principios de integridad
contenidos en este Codigo.

IX. Templanza: Los servidores pUblices deben actuar y desempenar sus funciones
con moderacién y modestia, aplicando las prerrogativas inherentes a su cargo y
los medios de que dispone, Unicamente para el cumplimiento de sus funciones y
deberes.

X. Tolerahcia. Los servidores puUblicos deben aceptar la plurdiidad de ideas y
respetar el derecho de expresion de las mismas.

Xl. Trabajo. Los servidores publicos deben redlizar sus actividades tendientes al
logro de los objetivos propios de cargo; formar parte del equipo de frabgjo;
enfocar su trabajo en base a resultados y evaluacion del desempeno; asi como a
cumplir las drdenes que imparta su superior jerdrquico, siempre y cuando éstas se
ajusten a la normatividad -y tengan por objeto la ejecucién de actos que le
competan por virtud de las funciones inherentes al cargo. A

Xll. Verdad. Los Servidores PUblicos deben expresar sus ideas con honestidad,
buena fe y sinceridad enrel desempeiio de sus funciones.

Xill. Vocacién de Servicio. Los servidores pUblicos deben ser constantes en su
trabajo, y prestar el servicio con esmero y trato digno y espiritu de servicio en favor
del ciudadano y de sus companeros de trabajo, ademds de involucrarse en su
labor para incrementar la produciividcd'y confribuir al desarrollo de las tareas del
gobiemo y sociedad; es una inclinacion natural o adquiida que debe
caracterizar a los servidores publicos. :
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Arfculo 6.- Queda estrictamente prohibido el hostigamiento, acoso o cualquier \ W
tipo de violencia, dentro y fuera del lugar de frabajo, e independientemente de

relaciones con jerarquias de supra a subordinacién, viceversa o de coordinacion. N
Cualquier indicio de esta naturaleza, deberd ser informado al superior jerdrquico \
N

\

del infractor asi como a la Sindicatura, para la investigacién y responsabilidad
que corresponda. . .

Adiculo 7.- Los servidores pUblicos coadyuvardn con un gobierno incluyente, por
lo que no se debe distinguir entre representantes populares, directivos, A\
frabajadores sindicalizados o de confianza, considerando que la vocacién de
servicio es el factor predominante para una administracién de recursos de
manera correcta, fransparente y eficaz, tedo en beneficio de la poblacién, por lo
que en todo momento se debe satisfacer el interés superior de las necesidades ;
colectivas, por encima de intereses particulares, personales, gremiales o ajenos al i
interés general. _ L _7

Articulo 8.- Los servidores publicos, estén obligados a cumplir las disposiciones de
este Cadigo, 16 cual deberd ser supervisado por el fitular de la Dependencia o
Enfidad correspondiente.

Adiculo 9.- Los servidores publicos deben excusarse por escrifo de participar o
decidir en todos aquellos casos en los que, por virtud del tema a tratar o las
personas involucradas, pudiera presentarse un conflicto de intereses.

Articulo 10.- Los servidores pUblicos, al ocupar gl cargo corespondiente, deberdn \
suscribir una Carta Compromiso, en la qu= se comprometerdn a desempenar su
empleo, cargo o comision, conforme a los principios y valores establecidos en
este Cédigo. El ingreso ¢omo servidor publico al Municipio de Mexicali, en
cualquier modalidad establecida, implica el conocimiento y adhesién al presente
Cédigo y su correspondiente compromiso de acatamiento real y honesto,

Adiculo 11.- Comespondera a Sindicatura Municipal, la implementacién y ion
del presente Cddigo de Etica, entre los servidores pUblicos de la Administracion
PUblica Municipal, Sindicatura y el Ayuntamiento, asl como aplicar en su caso, las [ \
sanciones que deriven de su incumplimiento, de conformidad con lo previsto en 1

la Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Baja

’ ; ' . Sy N
oot v el
yra A
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Cadlifornia, asi como en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Baja California, una vez que ésta entre en vigor.

Articulos Transitorios

PRIMERO: El presente Codigo entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado. .

SEGUNDO: A efecto de dar pleno conocimiento y aplicacion del presente
Cédigo, la Sindicatura Municipal, en ejercicio de sus atribuciones debera realizar
todas aquellas acciones que resulten necesarias para dar la debida difusion del
documento en referencia a la totalidad de los servidores publicos que integran la
Administracién PUblica Municipal, Sindicatura y el Ayuntamiento.

Dado en el Edificio del Gobierno Municipal, en la ciudad de Mexicali, Baja
Cadlifornia, el dia cuatro del shes de octubre del aiio dos mil diecisiete.

Blanca Irere Villaséior Pimienta
residentg MUnicipal del 22 Sindico Procurador del 22
énto de Mexicali, Baja Ayuntamiento de Mexicali, Baja
California. California.

Alejandra a Ang Herndndez
eyidor
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). Ventura Campos §_g_nd‘o/val Ma del Carmen Carrera Martfinez
Regidor Regidor
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Francisco Javier Cital Camacho
Regidor

Natalia Margarita f-igueroa

Gonzdlez
Regidor

Carla Alejandra Maldonado Valdés
Regidor
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Ramén AdriaQ Marir®@Cota ¢ Francisco Alejandi&CMarlinez
Regidor Estrada
: Regidor
gy
Yippono- oriago ot 7
. (/  Virginia Noriegd Rios Edwviges Pio Rodriguez X
Regidor Regidor
G
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fesus Héctor Vega Olivares
Regidor

ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DEL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA N




